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. GLOSARIO

= AEl: Acciones Estratégicas

= AQ: Actividad Operativa

»  CENEPRED: Ceniro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccién del
Riesgo de Desastres

= CEPLAN: Nacional de Planeamiento Estratégico

= CONAF: Corporacién Nacional Forestal

= CGBVP: Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pert(

« DDFC: Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades

= DEB: Direccion de la Escuela de Bomberos

= DGRO: Direccién de Gestién de Recursos para la Operatividad

= DPNR: Direccién de Politica, Normatividad y Regulacion

= DyT: Donaciones y Transferencias

=  GG: Gerencia General

= INBP: Intendencia Nacicnal de Bomberos del Per(

= MININTER: Ministerio del Interior

= QA: Oficina de Administracion

s OAJ: Oficina de Asescria Juridica

= OCI: Organo de Control Institucional

= QCS: Oficina de Comunicacion Social

= OEl: Objetivos Estratégicos Institucionales

*»  OPP: Oficina de Planificacién y Presupuesto

= PELl Plan Estratégico Institucional

= PESEM: Plan Estratégico Sectorial Multianual

» PGG: Politica General de Gobierno

= PIA: Presupuesto Institucional de Apertura

= PIM: Presupuesto Institucional Modificado

= POE: Procedimientos Operativos Estandar

= POI: El Plan Operativo Institucional

PP: Programas Presupuestales

RDR: Recursos Directamente Recaudados

RIGI: Reportes de Investigacion y Gestién de ia Informacion

RO: Recursos Ordinarios

SERFOR: Servicio Forestal y de Fauna Silvestre

SERNANP: Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado
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. RESUMEN EJECUTIVO

El presente Informe de Evaluacion del Plan Operativo Institucional (PO1) 2019, ha sido
elaborado en el marco de la Guia para el Planeamiento Institucional’ emitida por el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN); considerando las Politicas
de Estado, la Politica General de Gobiermnc (PGG), las Politicas Nacionales y
Sectoriales (PESEM-MININTER 2016-2021). Asimismo, establecen pautas para la
elaboracion, implementacién, seguimiento, evaluacion de las politicas y planes de la
institucidn, con para la mejora continua, y retroalimenta de politicas y planes,
considerados en el Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operative Institucional (POI)
2019. En esa linea, el cumplimiento del POl 2019? alineado al PEl 2018-2020°
garantizan el cumplimiento de la Mision Institucional y de la Vision del Sector,
considerada en el PESEM de la MININTER.

Al respecto, es importante sehalar que el POl correspondiente al afio 2019 contiene la
programacion anual de las actividades operativas e inversiones de 92 metas
presupuestarias para cuyo cumplimiento se conté con un Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) S/ 79 289 656.00, financiado con la Fuente de Recursos Ordinarios
(RO). Sin embargo, se efectud incorporaciones presupuestales, situacion que
determino un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) por S/ 121,562,742.00.

Al concluir el 2019, como resultado de la evaluacion del PO! 2019, se obtuvo los
siguientes resultados:

» Con relacién a la ejecucion del Presupuesto Institucional, se logré un avance del
87.1% respecto del PIA y un 56.8% respecto del PIM.

» Se programaron 27 Actividades Operativas (AQ), las cuales se encontraban
distribuidas en los 9 Centros de Costo de la institucién.

Sobre el particular, es importante sefialar que el avance anual promedio ponderado de
las Actividades Operativas, relacionadas con el logro de las Acciones Estratégicas y
Objetivos Estratégicos Institucionales, se muestra en el Tabla N° 01.

* Modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Direcfivo N° 016-2019- CEPLAN/PCD
2 Resalucion de Intendencia N° 106-2019 — INBP, de fecha 25 de julio de 2019
¥ Resolucion de intendencia N° 075-2017 - INBP, de fecha 27 de diciembre de 2017
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Tabla N° 01: Avance anual ponderado de Actividades Operativas Segin
Objetivos y Acciones Estratégicas Institucional

METAS FiSICAS

- ALIVTRIM. 2019
AVANCE %

AEL01.01: Marco normativo ;mplementadomtegralmente parala |-
regulacion - -de los -actores involucrados..en materia de|. =~ -
prevencion, control y-extincién de mcend:os, -atencién de o T6%

OEL0t:
FORTALECER UN zranc:;:::!t:ss, EIresr:(:;t:;z ur__bano. y apoyo en mcldentes con
APROPIADO MARCO PEIJIOSES _ _
; Gestidn de la Direccion de Politicas, Normatividad y Regulacion de 0
JURIDICO EN 75%
la INBP
MATERIA DE T ” . > .
PREVENCION, Desarrollar invesiigacion y gestion de la informacion 113Y%
CONTROL Y Elaboracion y/o aprobacion de documentos normativos y de o
: - 40%
EXTINCION DE regulacion.
INCENDIOS, AEL01.02: Sistema de control y fiscalizacion operando para el
ATENCION DE cump!;mlento del marco ‘normative por parte de actores o
ACCIDENTES, involucrados en materia de prevencion, control y extmcwn def - -
RESCATE URBANOQ Y | incendios, atencién de accidentes, rescate urbano y apoyo en.
APOYQEN incidentes con materiales peligrosos.

INCIDENTES CON | No se programo actividades operativas

MATERIALES  FAF|0103: Alianzas estratégicas implementadas para el
PELIGROSOSEN | fortalecimiento del sistema de sequridad ciudadana en el ambito
BENEFICIODELA | de{os actores involucrados en materia de prevencion, controly | - -

SOCIEDAD. extincion de incendios, atencion de accidentes, rescate urbano | .

y apoyo en incidentes con:materiales peligrosos
No se programd actividades operativas
AEL02.01: Plataforma de comunicaciones para la provision de
recursos estratégicos efectiva y -parantizadas para eI Cuerpo 338%
General de Bomberos Voluntarios del Peri : :
Mantenimiento de sistemas informaficos preventwo y de
comunicacion & escala nacional
Operaciones de respuesta y control de emergencias 094%
QEI.02: OPTIMIZAR | Gestion del programa de conduccién de recursos para la

0%

: - 100%
LA PROVISION DE | operafividad o
RECURSOS Capacitacion a bomberos voluntarios 173%
Pi?;\REAEE?JIECROFFO Desarrollo de campafias para la prevencién de emergencias 1322%
GENERAL DE AEI.02.02: Sistemas de control y fiscalizacion :mplementados Yo o
BOMBEROS otros proveidos al Cuerpo General de Bomberos . |- e “
VOLUNTARIOS DEL ['Verificacion del cumplimiento de medidas preveniivas por parte de 0%
PERU. entidades pablicas y privadas | ’
AEL02.03: Alianzas'estratégicas implementadas que favorezcan | B
la provision de recursos humanos, materiales, fi nancieros vyl - 25%
otros para &l Cuerpo General de bomberos : .
Gestion de a Pre-inversion 33%
Gestion de 1a Inversién 17%
OEL03: AEI03.01: Procesos para ia mejora de la gestlon admmistratwa_ wpar
. 118%
FORTALECER LA | ¥ técnica lmplementados en la INBP S =
GESTION Acciones de alta direccion en conduccion y orientacion superior 104%
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AVANCE %
INSTITUCIONAL DE | Acciones de alta direccin de la conduccion administrativa 100%
LA INBP. Agciones de apoyo a la alta direccidn en materia de comunicacion 0
100%
social
Acciones de Control y Auditoria (*) 270%
Acciones de planeamiento y presupuesto 100%
Formulacién, evaluacion y actualizacion de Documentos de Gestion 120%
Institucional, planes institucionales y otros. ’
Programacion, Formulacion, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion 1339
del Presupuesto Institucional. ’
Asesoramiento Técnico y juridico 138%
Gestion administrativa 125%
Acciones administrativas en materia econémica 63%
Acciones administrativas en materia de recursos humanos 7%
Acciones administrativas en materia de tecnologias de la 100%
informacién i
Acciones administrativas en materia logistica y control patrimonial. 102%
AEL03.02: Plataforma de gestién integral implementada para la
optimizacion de fa gestion administrativa y técnica de 1a INBP,
No se programd actividades operativas
AEL03.03: Sistema de mejora cont[nua implementado para Eas :
dependencias del, aINBP. - '
No se programd actividades operativas
AEL04.01: Pian de segundad y gestion de nesgos nnplementado L 92,},' Fh
de manera integral enlaINBP AT LR
OEL04: Provision de recursos para la implementacion de brigadas para la 0%
IMPLEMENTAR LA | atencidn frente a emergencias y desastres ’
GESTION INTERNA Programa de capacitacion para la implementacion de brigadas para 259,
DE RIESGODE |3 atencion frente a emergencias y desastres ’
DESASTRES PARA
GARANTIZAR LA | Formacion y capacitacion en materia de gestion de riesgo de 2570
PROVISION DE desastres y adaptacian al cambio ¢liméaico ’
ERVIC - : -
S IN{BJE DELA AELD4.02: Sistemas de control y fiscalizacién operando sobre la EEER
' INBP y la CGBVP que garantlcen la capacidad de resiliencia y BN
mantemmiento del semcw en situacién de desastres :
No se programo act;vsdades operativas
- Avance anual ponderado del PO1 2019; - 108%

En.cumplimiento de las AQ ejecutadas por todos los centros de costos, alcanzé un
mvel de avance anual del 108% respecto de las metas anuales programadas, siendo
necesario mencionar lo siguiente:

= Respecto al numero de AO ejecutadas al 2019, se observa que 04 AO tuvieron 0%
de cumplimiento, 09 AQ tuvieron cumplimientos parciales respecfo de lo
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programado, 04 AO tuvieron cumplimiento del 100% de lo programado, en tanto
que 11 AQ superaron el 100% de lo programado.

Finalmente, con relacién a las limitaciones encontradas como resultado de la
correspondiente evaluacion, los diferentes centros de costo involucrados,
establecieron acciones de mejora con la finalidad de minimizar el riesgo de
incumplimiento de las metas programadas para el gjercicio fiscal 2020.

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO
2.1. MODIFICACIONES

El POI de la Intendencia Nacional de Bomberos del Pert (INBP) correspondiente
al aho 2019, fue aprobado con Resolucion de Intendencia N® 084-2018 el 31 de
mayo de 2018, posteriormente es modificado con Resolucién de Intendencia N°
219-2018 el 26 de diciembre de 2018 y su consistencia con el PIA 2019% que
ascendid a S/ 79 288 656.00, se realizd el 26 de diciembre de 2019. Cabe resalar
que todas las actividades operativas fueron financiadas con el PIA 2019, el cual
inciuy6 fuentes de financiamiento de Recursos Ordinarios (RO} y Recursos
Directamente Recaudados (RDR) y Donaciones y transferencias (DyT).

Mediante Resolucion de Intendencia N° 106-2019-INBP de fecha 25 de julio de
2019, se modifica el POl 2019, en su Version 1, en virtud de la Guia para el
Planeamiento Institucional, principalmente para poder de tomar acciones
correctivas ante las dificuliades identificadas en la ejecucion de las actividades
operativas sefalados en la evaluacion del primer trimestre del POl 2019, el cual
comprendié la modificacion de metas fisicas, incorporacion de actividades
operativa.

Con relacion al PIA (8/ 79 289 656.00), este se vio incrementado en un 53%, como
consecuencia de la incorporacion de fondos provenientes del Saldo de Balance
de afios anteriores y otros, por el monto de S/ 42,273,086.00, llegando a contar
con un PIM de |a institucion asciende a S/ 121,562,742.00

Con respecto a la ejecucion del Presupuesto Institucional de la INBP, al concluir
el ejercicio fiscal 2019, se obtuvo un avance del 87.1% respecto del PIA y un
56,8% respecto del PIM; tal como puede observarse en la Tabla N° 02.

4 Aprobado con Resolucion de Intendencia N° 220 - 2018-INBP

EVALUACION POI 2079 - IV TRIMESTRE




issin

“Decenio de fa igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la lucha contra la corrupcidn v la impunidad”

oy

mificad

Tabla N° 02: Ejecucion Financiera de los Centros de Costos

019 en soles)

2.01 | Alta Direccion 1,240,764.00 1,908,888,00| 1,885,953.61:152.00 98.80

2.02 | Oficina de Administracion 7,238,866.00 9,233,018.00( 8,911,365.741123.10]96.52

2.03 | Oficina de Asesorfa Juridica 644,303.00 583,746.00 576,849.37| 89.53 | 98.82
Oficina de Planificacion y

2.04 Presupuesto 3,779,035.00 1,221,303.00| 1,219,400.35| 32.27 | 99.85

3.01 Organo de Control institucional 360,609.00 452,641.00 436,994.07|121.18 | 96.54
Direccidn de Politicas

4.01 Normatividad y Regulacion 1,104,000.00 180,596.00 163,370.80( 14.80 |90.46
Direccién de Desarrollo y

5.01 |Fortalecimiento de 637,000.00 816,844.00 670,686.73| 105.29 1 82.11
Capacidades

6.01 | Direccion de Recursos parala | g, 434 984 00 | 106,184,725.00 | 54,332,051.47 | 87.03 | 51.17
Operatividad
Direccion de la Escuela de

7.01 Bomberos 1,702,932.00 980,981.00 879,692.36| 51.66 | 89.67
Unidad Formuladora 50,863.00 0.00 0. 0.00 | 0.00

Fuente: Unidad de Presupuesto e Inversiones - OPP - INBP

2.2. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E
INVERSIONES

A continuacion, se analizaréd las actividades operativas de los 6rganos y sus
unidades orgénicas de la entidad, las cuales son enmarcadas en las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI) para el cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEI) del PEI 2018-2020, bajo un enfoque estratégico.
Asimismo, se presentan conforme a las dos (2) categorias presupuestarias,
destacando principalmente el Programa Presupuestal 0048 Prevencion y atencion
de incendios, emergencias médicas, rescates y ofros y sus tres (3) productos, bajo
un enfoque de gestion por resultados:

2.2.1. OELO1: Fortalecer un apropiado marco juridico en materia de
prevencion, control y extincion de incendios, atencion de accidentes,
rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos en
beneficio de la sociedad.

El primer objetivo, centra su accionar en el rol rector de la INBP y permitira
enfocarla en la generacidon de normas, conduccién, supervision vy
fiscalizacion de los actores involucrados en materia de prevencion, control
y extincién de incendios, atencion de accidentes, rescate urbano y apoyo
en incidentes con materiales peligrosos en el marco del sistema de
seguridad ciudadana.

Ellogro de este objetivo se efectlia mediante tres (3) AEl, una de las cuales
se encuentra relacionada con una actividad del Producto 1 y 3 del
Programa Presupuestal 048: Prevencion y atencién de incendios,
emergencias médicas, rescates y otros.
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2.2.1.1. AEL01.01: Marco normativo implementado integraimente para la
regulacién de los actores involucrados en materia de prevencion,
control y extincién de incendios, atencidn de accidentes, rescate
urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos.

Producto N° G1: 3000001: Acciones Comunes del PP 0488,
comprende una (01) actividad, denominada “5000276: gestion
del programa” que, contribuye a la AEIL 01.01.

e La Direccidn de Politicas, Normatividad y Regulacion
(DPNR) a cargo de la Meta 032: Gestién del programa, contd
con la siguiente Actividad Operativa:

i. Gestion de la DPNR de la INBP, a cargo de DPNR, en
contribucién a la AEI101.01, al IV trimestre ejecutd tres de
cuatro acciones, respecto al monitoreo y seguimiento de
las actividades de sus Subdirecciones, alcanzando una
ejecucion del 75%.

Producto N° 03: 3000851: Emergencias atendidas del PP 048,
comprende cuatro (04) actividades, de las cuales la actividad
“5006166: Generacion de informacién para la prevencién vy
atencion de emergencias” contribuye a fa AEIL. 01.01.

¢ L aDPNR acargo de la Meta 019: Generacidon de Informacién
para la Prevencién y Atencion de Emergencias, conto con las
siguientes actividades operafivas;

i. Elaboracién yfo aprobacién de documentos
normativos y de regulacion a cargo de la Subdireccién
de Polfticas y Normas de la DPNR; en contribucion a la
AEI 01.01, al IV Trimestre ejecuté 21 de 53 documentos
normativos entre procedimientos operativos estandar y
guias que contribuyeron al servicio publico de bomberos,
alcanzando una ejecucion del 40%.

Guias elaboradas:

v Guia basica para la elaboracién de procedimientos
operativos estandar

v" Guia para la participacion y gestion del subcomité
técnico de nomalizaciéon de equipos y herramientas
para las actividades de bomberos.

Procedimientos aprobados por la INBP

Procedimiento de puesta en servicio por unidad.
Procedimiento de tarjeta administracién y control.
Procedimiento en vehiculo liviano y pesado.
Procedimiento en terreno baldio.

Procedimiento de puesta en servicic de unidad
cisterna.

Procedimiento de puesta en servicio de unidad aérea.

'SENENENEN
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v Procedimiento de puesta en servicio de unidad
materiales peligrosos.

v Procedimiento de puesta en servicio de unidad
rescate.

v Procedimiento de puesta en servicio de unidad
ambulancia.

v Procedimiento en incendio en paneles publicitarios
de gran altura.

v" Procedimiento de rescate vehicular liviano

Procedimientos presentados por CGVBP

v Procedimiento de incendio en embarcaciones
acoderadas en mar, rio 0 lago.

v Procedimiento de puesta en servicio de unidades
control de incendios forestales.

v Procedimiento de puesta en servicio unidades de
puesto de comando.

v" Procedimiento de puesta en servicio unidades de
soporte de aire comprimido.

v Procedimiento puesto en servicio unidad eléctrica

v" Procedimiento puesto en servicio unidad dmnibus y
auxiliar.

v Procedimiento abastecimiento de agua contra
incendio

v Procedimienio rescate en espacios confinados

ii. Desarrollar investigacion y gestion de la informacion
a cargo de la Subdireccion de Investigacion y Gestion de
la Informaciéon de la DPNR, en contribucion a la AEI
01.01, al IV trimestre, ejecutd 18 de 16 documentos de
reportes de investigacion y gestién de la informacion,
alcanzando una ejecucion del 113%.

Formulacion y/o actualizacidn de reportes de
investigacion y gestidn de la informacion:

v RIGI N° 001-DPNR/IN, Distritos del Perlt con vy sin
unidades basicas operativas del CGBVP, Version 02.

v RIGI N° 003-DPNR/IN, Bomberos Voluntarios del
CGBVP, version 01.

v RIGI N°* Q04-DPNR/IN, Emergencias [INDECI
vinculadas al CGBVP periodo 2012 al 2017, version
01.

v RIGI N° 005-DPNR/IN, Andlisis de Riesgo en Zona de
Frontera en el Marco del Gabinete Binacional Per( —
Colombia, version 01.

v RIGI N° 006-DPNR/IN, Emergencias atendidas por el
CGBVP periodo 2013 al 2017, version 02.

v RIGI N° 007-DPNR/IN, Emerg_eﬂ'nc';as'ateh‘didas por el
CGBVP en Lima Metropolitana (2013 — 2018), version
01. R
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v RIGI N° 008-DPNR/IN, Estandares e indicadores de
calidad para servicios de bomberos en el contexio
internacional, version 01.

v RIGI N° 008-DPNR/IN, Incendios Industriales,
Emergencias atendidas por el CGBVP en Lima
Metropolitana 2008 — 2018, version 01.

v RIG] N° 010-DPNR/IN, Accesibilidad a centros
poblados por via terrestre desde las compafhias del
CGBVP, version 01.

v RIGI N° 011-DPNR/IN, Analisis de tiempo de
respuesta de las emergencias atendidas por el
CGBVP en Lima Metropaolitana, version 01.

v" RIGI N° 012-DPNRY/IN, analisis del parque automotor
del servicio publico de bomberos, version 01.

v RIGI N° 013-DPNR/IN, Compainias del CGBVP
ubicadas en zonas susceplibles a sismos,
inundaciones y movimientos en masa, version 01,

v RIGI N° 014-DPNR/IN, Impactos a nivel nacional de
las emergencias y desastres en la vida, el patrimonio
y el medio ambiente (2007 — 2017), versioén 01.

v RIGI N° 015-DPNRY/IN, capacidad de respuesta del
CGBVP ante incendios forestales en el territorio
nacional, versién 01.

v RIGI N° 016-DPNR/IN, Unidades Basicas Operativas
(UBQO) del CGBVP relacionadas con el escenario de
riesgo para el Sector Interior ante la temporada de
lluvias intensas 2020 (enero - marzo), versién 01.

v RIGI N° 017-DPNR/IN, Evaluacién del impacto en las
Unidades Basicas Operativas del CGBVP afectadas
por el Fenémeno El Nifio Costero 2017, version 01.

v RIGI N° 018-DPNR/IN, Accesibilidad de las unidades
de materiales peligrosos del CGBVP a nivel nacional,
version 01.

La DPNR en coordinacion con sus Subdirecciones, logré las
siguientes acciones:

f. Participar en el Gabinete Binacional Pert & Colombia, en
el marco del compromiso N° 39 del eje tematico
Gobernanza y Reforma del Estado, Plan Cartagena
encuentro Presidencial y IV Gabinete Binacional Peru &
Colombia. Cumpliendo el objetivo: “Construccion del
mapa de riesgos compartidos y areas vulnerables en
puntos fronterizos”.

ii. Participar en el Gabinete Binacional Perd Chile, se dio
seguimienio al cumplimiento de los siguientes
compromises: 1) Evaluar el intercambio de experiencias
e informacion sobre busqueda y rescate urbano, 2)
Evaluar el intercambio de experiencias e informaciéon
sobre incendios forestales, y 3) Evaluar el intercambio de
experiencias e informacion sobre la legislacion aplicable
a servicios de bomberos, emergencias y desastres.
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ii. La DPNR y el CGBVP participaron el 10.10.2019 en el
encuentro Presidencia y 1l Gabinete Binacional de
Ministros, llevado a cabo en la ciudad de pisco, en la que
suscribieron tres compromisos: 1) Ejercicio binacional de
blusqueda y rescate, 2) Curso binacional de busqueda y
rescate en estructuras colapsadas, y 3) Elaborar un
Acuerdo de Cooperacién Interinstitucional entre
SERFOR, SERNANP, INBP en coordinacidon con el
CGBVP, y la CONAF (Chile); en materia de gestion de
riesgo de incendios forestales

iv. Elaboracién de la propuesta de Comité Multisectorial
Permanente de Riesgo de Incendios Forestales versiéon
1, con la finalidad de crear un espacio de trabajo donde
participen todos los actores que tienen responsabilidades
en el riesgo de incendios forestales.

v. Participar en la formulacién de 20 Normas Técnicas
Peruanas, en materia de extintores portatiles manuales,
seguridad contra incendios, ensayos de resistencia al
fuego, seguridad contra incendios, colores de
identificacion de tuberias para transporte de fluidos en
estado gaseoso o liquido en instalaciones terrestres y
naves, entre ofros.

vi. Se realizaron acciones para la formulacion de la Politica
Nacional de Servicio Publico de los Bomberos, como:
conformar el Grupo de Trabajo para la Formulacién de la
Politica Nacional del Servicic Plblico de Bomberos; se
desarrolld una reunidbn de asistencia Técnica en
CEPLAN, a efectos de brindar aicances que sustente la
necesidad de contar con dicha politica nacional.
Asimismo, se desarrolld 03 reuniones del grupo de
trabajo.

2.21.2. AEIL01.02: Sistema de control y fiscalizacién operando para el
cumplimiento del marco normativo por parte de actores
involucrados en materia de prevencion, control y extincién de
incendios, atencion de accidentes, rescate urbano y apoyo en
incidentes con materiales peligrosos.

No se programaron actividades operativas

2.2.1.3. AEL01.03: Alianzas estratégicas implementadas para el
fortalecimiento del sistema de seguridad ciudadana en el ambito
de los actores involucrados en materia de prevencién, control y
extincion de incendios, atencidon de accidentes, rescate urbano
y apoyo en incidentes con materiales peligrosos.

No se programo actividades, sin embargo, en coordinaciéon con
los 6rganos de linea, apoyo y asesoramiento se han desarrollado
acciones en conjunto, obteniendo como resultado la suscripcion
de convenios que coadyuven al servicio plblico de bomberos
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2.2.2. OEL.02: Optimizar la provision de recursos estratégicos para el Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Perq.

El segundo objetivo, centra su accionar sobre la responsabilidad de la INBP
de proveer de todos los recursos necesarios de modo continuo al CGBVP
para gue a su vez estos puedan atender a la poblacidon en materia de
prevencién, control y extincién de incendios, asi como atencidn de
emergencias, rescate urbano y apoyc en incidentes con materiales
peligrosos.

El logro de este objetivo esta relacionado con tres (3) AEI vinculadas con
las actividades de los Productos 1, 2 y 3 del Programa Presupuestal 048:
Prevencion y atencion de incendios, emergencias médicas, rescates y
otros.

2221. AELD2.01: Plataforma de comunicaciones para la provisién de
recursos estratégicos efectiva y garantizadas para el CGBVP.

Producto N° 01: 3000001: Acciones Comunes del PP 048,
comprende una actividad que contribuye a la AE[ 02.01, segun se
detalla a continuacion:

e [a Direccidn de Gestidon de Recursos para la Operatividad
(DGRO) a cargo de la Meta 013: Gestion del programa, contd
con la siguiente actividad operativa:

i. Gestién del programa de conduccion de recursos
para la operatividad, a cargo de la DGRO, al IV trimestre
ejecuto 6 de 6 acciones se seguimiento y monitoreo a las
actividades ejecufadas por sus subdirecciones,
alcanzando una ejecucién del 100%.

Producto N°® 02: 3000377: Capacidades de prevencion de
emergencias desarrolladas en fa sociedad civil del PP 048,
Comprende tres (03) actividades, de las cuales la acfividad
Desarrolio de campafias para la prevencion de emergencias
contribuian a la AEI. 01.02.

e La Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades
(DDFC) a cargo de la Meta 015 - Desarrollo de campafias
para la prevencion de emergencias, conté con la actividad
operativa siguienie

i. Desarrollo de campafas para la prevencion de
emergencias a carge de la Subdirecciéon de Programas
de Desarrolio y Fortalecimiento de Capacidades de Ia
DDFC; en contribucion a la AEl 01.01, al [V trimestre
ejecutd campafias en diferentes ciudades logrando la
participaciéon de 11,633 personas, alcanzando una
ejecucion del 1322%, producto de que se inyecté mayor
presupuesto, sin reprogramar su meta fisica.
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Producto N° 03: 3000851: Emergencias atendidas del PP 0048,
comprende 04 actividades de las cuales 03 confribuyen a la AEI
02.01, segun se detalla a continuacién:

e |La DGRO a cargo de la Meta 018: Mantenimiento de
sistemas informaticos y de comunicacion a nivel nacional,
contd con las siguientes actividades operativas:

i. Mantenimiento de sistemas informaticos y de
comunicacién a nivel nacional, a cargo de la
Subdireccion Gestion de Recursos Materiales vy
Mantenimiento de DGRO, contribuye a la AEI 02.01, al IV
frimestre no ejecuid su meta fisica programada, por lo
tanto, presento un nivel de ejecucion del 0%. Sefialando
gue no se adquirid los servidores hiperconvergentes para
la INBP y CGBVP, a pesar de haber realizado 03 intentos
de licitar la adquisicién, la primera se declaré desierta
debido a que el valor no estuvo acorde con los precios de
mercado, las especificaciones y TDR contenian
estandares técnicos muy elevados y postores no
estructuraron adecuadamente sus oferfas; la segunda se
declard nulo y finalmente el tercero se otorgd en buena
pro, pero se anuld, mediante Memorando N° 745-2019-
INBP/DGRO de fecha 15.08.2018.

Asimismo, DGRO a cargo de la Meta 020, Meta 021 y Meta
22, denominadas: Operaciones de respuesta y control de
emergencias, contd con la siguiente actividad operativa:

ii. Operaciones de respuesta y control de emergencias,
a cargo de Subdireccion de Gestidén de infraestructura y
Equipamiento en coordinacion con la Subdireccion de
Gestibn de Recursos Materiales y Mantenimiento,
contribuye a la AEl 02.01, al IV trimestre se gestiond
bienes y servicios para el Servicio Publico de Bomberos,
en ese sentido el CGBVP realizé 112,897 operativos de
respuesta y confrol de emergencias, alcanzando una
ejecucion del 94%.

Entre los principales bienes y servicios que se
gestionaron para el CGBVP, son:

- Adquisicion de unidades vehiculares, como: 05
ambulancias rurales, 07 ambulancias urbanas y 07
camionetas para el grupo USAR.

Adquisicidén de equipos, como: 60 mototrozadoras
con 125 discos de corte de repuestos, 01 camara de
busqueda técnica para el grupo USAR, 32 camarotes
plegables para campafas para grupo :USAR, 03
grupos eiectrogenos, 30 radios por’tatll analog[cos
entre otros

Adquisicion de materiales para los bomberos como;
500 overoles, 1130 linternas, 8000 guantes de nitrilo,
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1700 casacas, 5000 pantalones de faena, 260 cascos
de rescate

- Adquisicibn de repuestos de las unidades
vehiculares, como: 962 liantas, 420 llantas para
unidades SPARTAN modelo metro Star, 420 baterias
para unidades SPARTAN modeio metro Star, 360
baterias para unidades vehiculares menores.

- Se brindd 179 servicios de mantenimiento preventivo
a vehiculos Spartan Modelo Metro Star.

- Se brindd servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo a: 152 equipos de proteccion respiratoria
autocontenido marca Scott, 28 equipos de rescate
vehicular marca Holmatre, 30 equipos de rescate
vehicular marca Hurst, 114 unidades vehiculares
medianie orden de servicio y 19 unidades vehiculares
mediante encargos internos.

- Repotenciacidn de 09 compresoras de recargas de
cilindros de aire de 2216PS| a 45000PSI marca
Bauer.

- Mantenimiento de las instalaciones de compafiias de
bomberos de las ciudades de Lima, Callao,
Cajamarca, Piura, Celendin, Talara, Chancay y ofras.

e La Direccion de la Escuela de Bomberos (DEB) a cargo de
la Meta 17: Capacitacion a bomberos voluntarios, conté con
la actividad operativa siguiente:

i. Capacitacion a bomberos voluntarios a cargo de la
Subdireccién de Instruccién en coordinacidon con la
Subdireccion  de Documentacién vy  Certificacion,
contribuye a la AEl 02.01, al IV trimestre capacité 1,185
personas en distintas ciudades como Lima, Arequipa,
Callag, Cuzco, Huanuco, Junin, La Libertad,
Lambayeque, Piura, Puno, Tacna y Ucayali, en
coordinacién con el CGBVP y fuentes cooperantes,
alcanzando una ejecucién superior al 173%.

2222, AEL02.02: Sistemas de control y fiscalizacion implementados y
otros proveidos al Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
Pert.

Producto N® 02: 3000377: Capacidades de prevencién de
emergencias desarrolladas en la sociedad civif del PP 0048,
Comprende tres (03) actividades, dos (02) de las cuales
contribuian a la AEI 01.02.

o La DDFC a cargo de la Meta 016 - Verificacion del
cumplimiento de medidas preventivas por parte de entidades
publicas y privadas, conté con la actividad operativa
siguiente:
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. Verificacion del cumplimiento de medidas
preventivas por parte de entidades publicas y
privadas a cargo de la Subdireccidn de Programas de
Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades de la
DDFC; esta actividad fue programada en el 2019; sin
embargo, también fue desactivada por no ser de
competencia de la INBP, ni del CGBVP, pasando el
presupuesto asignado a la actividad operativa Desarrolio
de campafias para la prevencién de emergencias
programada en el POl 2018.

2.2.2.3. AEL02.03: Alianzas estratégicas implementadas que favorezcan
fa provisién de recursos humanos, materiales, financieros y otros
para el CGBVP.

No se program¢ actividades, sin embargo, en coordinacion con
los érganos de linea, apoyo y asesoramiento se han desarrollado
acciones en conjunto, obteniendo como resultado la suscripcién
de convenios que coadyuven al servicio publico de bomberos.

2.2.3. OELO03: Fortalecer la gestién institucional de la INBP.

El tercer objetivo, esta direccionado a mejorar la gestion institucional,
orientandola de una manera eficiente y eficaz, optimizando el uso de sus
recursos en el marco de la politica nacional de modernizacion de la gestion
publica. Asimismo, busca fortalecer las herramientas de gestidn
institucional que brinden soporte transversal a los objetivos misionales.

El logro de este objetivo esta relacionado con tres AE! vinculadas con las
actividades de las acciones centrales.

2.2.3.1. AEL03.01: Procesos para la mejora de la gestion administrativa y
técnica implementados en la INBP, articulada con la actividad
operativa siguiente:

Acciones Centrales: esta categoria presupuestaria comprende
cinco (05) actividades mediante las cuales se gestionan los
sistemas adminisirativos transversales, asi como se brinda
asesoria juridica y conduccion superior.

¢ Oficina de Planificacién y Presupuesto (OPP) a cargo de la
Meta 026: Acciones de planeamiento y presupuesto, contd
con las siguientes actividades operativas:

i. Formulacion, evaluacion y actualizacion de
documentos de gestion institucional, planes
institucionales y otros a cargo de la UPM de la OPP,
contribuye directamente a la AE! 03.01, al 1V trimestre
elaboré 12 de 10 informes técnicos, ‘alcanzando una
ejecucion del 120%, resaltando la elaboracion de tres
(03} documentos relacionadas a gestién por procesos:
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v" Se elaboré el Mapa de Procesos Nivel Cero de la
Intendencia Nacional de Bomberos del Peru.

v Se elabord la Directiva para la Implementacion de la
Gestién por Procesos en la INBP.

v Directiva de disposiciones para la elaboracion de
Documentos Normativos de la INBP.

Por ofro lado, como resultado de la evaluacion del PEl
2018 y la evaluacién del POl 2018, se elabord el nuevo
PEI 2020-2024, el mismo que se encuentra validado por
la Comisién de Planeamiento Estrategico del Pliego 070
de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd,
aprobado mediante la Resolucion de Intendencia N° 026-
2020-INBP.

Asimismo, se realizd la revision de documentos
relacionados a la actualizacion y/o elaboracién de
Directivas, enfocados en la mejora de la gestion
institucional propuestas por los 6érgancs, como:

v Directiva general que norma los procedimientos para
el otorgamiento, utilizacion y rendicion de fondes bajo
la modalidad de encargos intemos al personal de la
INBP.

v Directiva para la emision de certificaciones de la
Escuela de Bomberos de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Peri.

v" Lineamientos basicos para la aplicacion de la
directiva de ejecucién del proceso presupuestario del
pliego N° 070: INBP para el afio fiscal 2019.

v" Directiva de disposiciones y procedimientos para la
entrega y recepcion de cargo del perscnal de la INBP.,

v" Directiva para la prevencién y sancion de
hostigamiento sexual en la Intendencia Nacional de
Bomberos del Peru.

Bajo el enfoque de Gestién por Procesos, se realizd
accionas que contribuyen indirectamente a la AEIL.03.01,
asi fenemos:

v Elaboracién de la propuesta del PO! 2020 de la
entidad consistenciado conforme al PIA 2020, el cual
fue registrade en el aplicativo CEPLAN V.01, vy
finalmente aprobado con Resolucién de Intendencia
N° 193-2019-INBP de fecha 31/12/19.

v" Elaboracién de los Informes de Seguimiento del POI
2019 al Il trimestre.

De igual manera, se realiz gestiones para la suscripcion
de:
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Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional con ODAM Odontologia EIRL.
Fecha de suscripcion: 22/05/2019.

Convenio Especifico de Cooperacién
Interinstitucional con la Municipalidad Provincial de
Huaral. Fecha de suscripcion: 01/06/2019

Convenio Especifico de Cooperacion
interinstitucional con la Municipalidad de San Isidro.
Fecha de suscripcién: 05/06/2019.

Cuarta Adenda al Convenio de Cooperacion
Interinstitucional con la Municipalidad de Miraflores.
Fecha de suscripcion: 10/06/2018.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
con el Centro de Informacién Quimica. Fecha de
suscripcion: 08/07/2019.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
con la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral. Fecha de suscripcion: 09/07/2019.
Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional con la Corporacion EFFORT. Fecha
de suscripcion: 18/07/2019.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional con
Petroleos del Peri - PETROPERU S.A. Fecha de
suscripcién: 25/07/2019.

Adenda al Convenio de Cooperacion
Interinstitucional Suscrito con la Universidad Privada
Del Norte S.A.C. Fecha de suscripcion: 02/08/2018.
Convenio Especifico de Cooperacién
Interinstitucional con el Club de Leones de San Juan
de Lurigancho. Fecha de suscripcion: 05/09/2019.
Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional con la Municipalidad Distrital de
Machu Picchu. Fecha de suscripcion: 19/09/2019.
Convenio -de Cooperacion Interinstitucional con la
Empresa Municipal de Mercados S.A. Fecha de
suscripcién: 24/09/2019.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional con
PROINVERSION. Fecha de suscripcion: 12/11/2018.
Convenio de Cooperacion Interinstitucional con el
Ministerio de Cultura. Fecha de suscripcion:
02/12/2019.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional con el
Gobierno Regional de Tacna. Fecha de suscripcion:
18/12/2019, ¥ .
Convenio Especifico de ",Cooperacion
interinstitucional con la Municipalidad Distrital de San
Isidro. Fecha de suscripcion: 05/09/2019.

i. Programacién, formulacion, apﬁ(;bacig')n, ejecucion y
evaluacion del Presupuesto Insfitucional a cargo de la
UPI de la OPP, contribuye indirectamente a la AEL.03.01,

IV trimestre elabord 8 de 6 informes técnicos,
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alcanzando una ejecucion dei 133%, resaltando o
siguiente:

v Aprobacion del PIA de la INBP para el afo fiscal 2020
mediante Resolucion N° 190 - 2019-INBP de fecha
30/12/19.

v" Se gestionaron 11 modificaciones presupuestales
efectuadas en el Nivel Funcional y Programatico,
dentro de la Unidad Ejecutora N° 001 del Pliego N°
070 INBP.

v" Se realizaron incorporaciones y transferencias
presupuestales y otros en el marco de sus
competencias.

iii. Acciones de planeamiento y presupuesto a cargo de
la Oficina de Planificacién y Presupuesto, contribuye
indirectamente a la AEI.03.01, al IV trimestre realizo 17
acciones, alcanzando una ejecucion del 100%.

¢ La Intendencia Nacional, Gerencia General y la Oficina de
Comunicacién Social, a cargo la Meta 027: Acciones de la
Alta Direccién, contd con las siguientes actividades
operativas:

i. Acciones de alta direccion en conduccidon vy
orientacion superior a cargo de la Intendencia
Nacional, contribuye indirectamente a la AEL03.01, Al IV
trimestre realizé 25 de 24 acciones, alcanzando una
ejecucion de 104%, las principales acciones fueron:

v Emisién de 37 Resoluciones que aprueban
instrumentos en materia de contrataciones publicas,
adqguisicion de bienes, convocaiorias publicas,
aceptacion de donaciones y ofras acciones
administrativas

v Emision de 123 Resoluciones que aprueban

instrumentos para la adecuada planificacion y

organizacién interna. Destacan las resoiuciones

referidas a: Aprobacién de Directivas, lineamientos,

Mapa de Procesos Nivel Cero de la INBP,

modificacion del Clasificador de Cargo, aprobacion

del POI 2020 y otros

Emisién de 25 Resoluciones de Alta Direccion en

materia presupuestal.

Emision de 02 Resoluciones que aprueban

Procedimientos Operativaos Estandar,

Atendié solicitudes de informacion del Ministeric del

Interior, Ministerio de Economia y Finanzas y ofras

enfidades publicas y privadas. Ademas, la Alta

Direccidn participd en evenios estraiégicos como la

firma de convenios con entidades publicas y privadas,
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ii.

participacién en los Gabinetes Binacionales Pert —
Chile y Perd — Colombia, y otros.

Acciones de alta direccion de la conduccién
adminisirativa a cargo de la Gerencia General,
contribuye indirectamente a la AEL.03.01, Al [V trimestre
realizd 12 de 12 acciones, alcanzando una eiecucion de
100%, las principales acciones fueron:

v' Supervisar el correcto funcionamiento de los
sistemas administrativos.

v" Promover la activacidon o creacién de grupos de
trabajo, comités o similares.

v" Revisién de documentos normativos propuestos de
los Organos y unidades organicas.

v Parficipar en actividades que fortalezcan el desarrollo
institucional.

v Desarrollar acciones para la implementacién del
Sistema de Control Institucional.

Acciones de apoyo a la alta direccién en materia de
comunicacién social a cargo de la Oficina de
Comunicacion Social, contribuye indirectamente a la
AEL03.01, Al IV trimestre realizdé 12 de 12 acciones,
alcanzando una ejecucion de 100%, las principales
acciones son:

v' Se estan realizando coordinaciones para registrar el
Logotipo de la INBP, ante INDECOPI.

v"  Se realizaron Flyers (volantes) de las actividades que
desarrolld la unidad de recursos humanos, respecto
a los talleres y capacitaciones. Las misma que fueron
difundidas mediante la pagina Web, Facebook y
correos instifucionales.

o La OA a cargo la Meta 028: Acciones Administrativas, contd
con la actividad operativa siguiente:

Acciones administrativas en materia econémica a
cargo de la Unidad de Economia de la OA, contribuye
indirectamente a la AEL.03.01, al IV trimestre realizd 5 de
8 acciones, alcanzando una ejecucion de 63%, las
principales acciones fueron:

v Presentacién de los Estados Financieros vy
Presupuestales del periodo 2019. Asimismo, se
comunico la presentacion de los Estados Financieros
al |, 11y Il trimestre 2019 a través del Ap]it;ativo web
Presentacion Digital de la Rendicién de Cuentas en
cumplimientio de lo dispuesto en el punto 4.2 de la
Directiva N° 002-2019-EF/51.01.
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v" Presentacion oportuna del COA, PDT 621, IGV, renta

mensual de los plazos establecidos

ii. Acciones administrativas en materia de recursos
humanos a cargo de la Unidad de Recursos Humanos
de la QA, contribuye indirectamente a la AEL03.01, al IV
frimestre realizé6 10 de 13 acciones, alcanzando una
gjecucion de 77%, las principales acciones fueron:

v

Se realizé la capacitacion de 15 servidores de la
entidad, en materia de la actualizacién de la Ley de
Contrataciones con el Estado, programada en el PDP
2019.

Elaboracion de diversos documentos en materia de
recursos humanos como: i) Directiva de Prevencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual en la INBP, ii)
Disposiciones para la entrega y recepcion de cargo
del personal de la INBP, iii) Lineamientos para la
implementacion vy funcionamiento del lactario
institucional, y, iv) Manual para la gestién del proceso
de Induccién de Personal.

Ejecucion de 04 eventos como talleres y charlas, en
la que participaron 128 colaboradores de fa entidad y
40 bomberos.

Ejecucion de actividades de bienestar social como:
gestionar la inscripcion de 389 bomberos al Seguro
Integral de Salud, se brindd asistencia social a 21
bomberos, se implemenid el lactario institucional, se
implemento el programa de reciclaje en apoyo a la
campafa Dale la Vuelta de la ONG aldeas infantiles.
Se emitieron un total de 2426 carnés entre nuevos,
renovados, duplicado por perdida, cambio de grado.

iii. Acciones administrativas en materia logistica y
contrel patrimonial a cargo de la Unidad de Logistica y
Control Patrimonial de la OA, contribuye indirectamente
a la AEL.03.01, al IV trimestre realizé 1,140 de 1123
documentos, alcanzando una ejecucion de 102%, las
principales acciones fueron:

v

v

Aprobacion de diecinueve (19) modificaciones del
PAC.

Suscripcion de 33 contratos para la ejecucion de
servicios y adquisiciones de bienes a favor de la
INBP.

Registr6 mas de 77,450 bines muebles y 313
inmuebles en el margesi de la entidad.

Aceptacion mediante donacidén 218 hienes muebles,
provenientes de enfidades pulblicas y privadas,
nacicnales y extranjeras.

Inscripcién de 88 inmuebles ante los registros
publicos a nombre de la INBP.
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v

v’

Se dieron de baja 612 bienes muebles incluidos
vehiculos.

Subasta publica de los bienes muebles en condicién
de chatarra distribuidos en las Comandancias
Departamentales de Lima y Callao, el cual permitid
liberar espacios en los locales de las compafiias de
bomberos que estaban asignados los bienes vy
generd ingreso a la INBP.

Realizé la fransferencia de 26 vehiculos ante los
registros publicos a nombre de [a INBP.

inscripcion de 4 wvehiculos productos de las
donaciones a nombre de la INBP.

Adaquisicion de los SOAT a todas las unidades que
tiene la INBP.

Equipamiento de herramientas y EPPS para el area
de transporte.

iv. Acciones administrativas en materia de tecnologias
de la informacion a cargo de la Unidad de Tecnologias
de la Informacién de ia OA, contribuye indirectamente a
la AEIL.03.01, al IV trimestre realizé 30 de 30 acciones,
alcanzando una ejecucion de 100%, las principales
acciones fueron:

v

Se implementd el aplicativo de emergencias
BOMBEROS 116, en Android v Apple, con el cual
cualquier persona podra comunicarse con la Central
de Emergencias del CGBVP; ademas, podra remitir
directamente su ubicacion e imagenes de Io
acontecido en tiempo real, permitiendo la facil
ubicacién de la emergencia y la agilizacion en el
despacho de unidades hacia el incidente.
Implementacion del equipo FortiMail, herramienta de
seguridad de correo electronico no deseado vy
ataques de suplantacion de identidad maliciosos vy
privacidad de la informacion personal.

A la fecha se instald y configurd 128 nuevos equipos
de computo para los usuarios de la INBP, que facilitan
las labores que realizan en el dia a dia.

Adguisicion de 12 impresoras multifuncionales,
camaras de video vigilancia, 06 pantallas interactivas,
120 computadoras y ofros.

Mantenimiento de la central felefonica del CGBVP.
Analisis para la elaboracion del nuevo sistema
informaticos de adquisicién menores a 8 UIT.
Elaboracién del diagrama de procesos para
adquisiciones menores a 8 UIT. o

Gestion administrativa a cargo de la OA, confrébuyen
indirectamente a la AEL03.01, al IV trimestre realizd 10
de 8 acciones, alcanzando una gjecucion de 125%.
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e La OAJ tiene a su cargo la Meta 030: Asesoramiento
Superior, articulada con la actividad operativa siguiente:

i. Asesoramiento Técnico y juridico a cargo de la OAJ,
contribuye indirectamente a la AEL.03.01, al IV trimestre
realizé 215 de 156 acciones, alcanzando una ejecucién
de 138%, las principales acciones fueron:

v Se atendieron 215 documentos sobre revision y/o
analisis de documentos normativos, convenios de
cooperacion interinstitucional, emisién de opinidn
legal en transferencia de partidas, propuestas de
proyectos o meodificacidon de ley, cancelacion de
procesos de seleccidon, nulidad de procesos de
seleccion, sentencia judicial, procedimientos
administrativos y otros.

o El Organo de Control Institucional (OC!) a su cargo la Meta
031: acciones de control y auditoria, contd con la actividad
operativa siguiente:

i. Acciones de control y auditoria a cargo del OCI,
contribuye indirectamente a la AEI.03.01, al IV trimestre
realizé 54 de 20 acciones, alcanzando una ejecucion de
270%.

2.2.3.2. AEIL.03.02: Plataforma de gestidén integral implementada para la
optimizacion de la gestion administrativa y técnica de la INBP.

No se programaron actividades.

2.2.3.3. AEI.03.03: Sistema de mejora continla implementado para las
dependencias del, a INBP.

No se programaron actividades.

OEL04: Implementar la gestion interna de riesgo de desastres para
garantizar la provision de servicios de la INBP.

En el marco de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, la
Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres - SINAGERD, el cual comprende los procesos de estimacion,
prevencion, reduccién, preparacion y respuesta; rehabilitacion y/o
reconstruccion, de ser el caso, creandose el Programa Presupuestal 0068:
Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres,
en el que participa la INBP en dos productos de dicho Programa
Presupuestal.

En ese sentido, la INBP prioriza el proceso de reduccién de riesgo
existente, en relacién al impacto potencial en ia infraestructura ante peligros
generados por fendémenos de origen natural (sismos) para lo cual se ejecuta
un programa de actividades para la gestion de riesgo de desastre.
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2.2.4.1. AEI.04.01: Plan de seguridad y gestion de riesgos implementado
de manera integral en la INBP.

Esta accidén estaba orientada para que la INBP priorice el proceso
de reduccion de riesgo existente, en relacion al impacto potencial
en la infraestructura ante peligros generados por fenémenos de
origen natural (sismos) para lo cual se deberia haberse ejecutado
un programa de actividades para la gestion de riesgo de desastre,
Sin embargo, estas no fueron programadas, generando una
limitacion.

Por otro lado, en el marco del PP 0068 se programé realizar
acciones que contribuyen indirectamente la AEI.04.01. Al IV
trimestre se tiene:

Producto N° 07: 3000734. Capacidad instalada para Ia
preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres del PP
0068, la INBP tiene bajo su cargo la actividad 5005561:
Implementacién de brigadas para la atencion frente a
emergencias y desastres, contribuye indirectamente a la AEI
04.01.

e La DGRO, a cargo de la Meta 024: Implementacion de
brigadas para la atencion frente a emergencias y desastres,
contd con la siguiente actividad operativa:

i. Provision de recursos para la implementacion de
brigadas para la atencion frente a emergencias y
desastres, a cargo de las Subdirecciones de DGRO,
contribuye indirectamente a la AEL03.01, al IV trimestre
no se reporté acciones realizadas.

¢ La DEB, a cargo la Meta 023: Implementacién de brigadas
para la atencién frente a emergencias y desastres, contd con
la siguiente actividad operativa:

i. Programa de capacitacion para la implementacion de
brigadas para la atencién frente a emergencias y
desastres, a cargo de las Subdirecciones de DEB
contribuye indirectamente a la AEL04.01, al IV trimestre
ejecuto 01 Curso de Blusqueda y Rescate en Estructuras
Colapsadas nivel Mediano —~ BREC en la ciudad de Tacna,
beneficiando a 30 participantes, alcanzando una ejecucion
del 25%, entre las acciones reporfadas fueron las
siguientes:

¥" Realizd reuniones de coordinacion con la DGRO,
para hacer llegar las necesidades existentes para la
ejecucion de la actividad
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v Remitid a DGRO el informe situacional del equipo
USAR a través de la Nota Informativa N° 180-2019-
INBP/DEB.

v Realizé coordinaciones con el lider nacional USAR
PERU, con la finalidad de atender requerimientos
especificos (instructores, acondicionamiento de
estructuras, entre otros) vy, de manera prioritaria se
programe el desarrollo del Curso de Blsqueda y
Rescate en Estructuras Colapsadas Nivel Mediano —
BREC en la ciudad de Tacna.

v El lider del Equipo USAR informa el detalle de las
necesidades en cuanto a equipos vy el estadoe actual
de los que tienen en custodia para su proyeccion para
el siguiente afio fiscal.

Producto N° 02: 3000738: Personas con formacién vy
conocimiento en gestion del riesgo de desastres y adaptacion al
cambio climatico del PP 0068, la INBP tiene bajo su cargo la
actividad 5005580: Formacién y capacitacion en materia de
gestion de riesgo de desastres y adaptacion al cambio climético,
contribuye indirectamente a la AEI. 04.01.

o La DEB, a cargo la Meta 025: Formacion y capacitacion en
materia de gestion de riesgo de desastres, contd con la
siguiente actividad operativa:

i. Formacidon y capacitacion en materia de gestion de
riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico,
a cargo de las Subdirecciones de DEB contribuye
indirectamente a la AEL.04.01, al |V trimestre capacito a
121 personas, alcanzando una ejecucion del 252%, entre
las acciones reportadas fueron las siguientes:

v Se han capacitado a ciento veintiuno {121) personas,
productoc del desarrollo de actividades de
capacitacion, en la ciudad de Lima en los meses de
mayo y julio contandeo con un total de 45 participantes;
y de otro lado, en la ciudad de Piura en el mes de
agosto con 46 pariicipantes; y en el mes de diciembre
con 30 participantes se llevd a cabo el Gltimo curso del
afio 2019 en la ciudad de Ayacucho.

2.2.4.2. AEL04.02: Sistemas de control vy fiscalizacién operando sobre ja
INBP y el CGBVP que garanticen la capacidad de resiliencia y
mantenimiento del servicio en situacion de desastres.
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2.3. FACTORES QUE DIFICULTARON EL AVANCE Y MEDIDAS CORRECTIVAS
ADOPTADAS

Asociado al OEIL.01

» Factores que dificultaron el avance

v Limitada informacion sobre el servicio publico de bomberos en el ambito
nacional.

v Los equipos de computo presentaron limitaciones en cuanto a sus
funcionalidades para el desarrollo del Reporte de Investigacion y Gestion
de fa Informacion.

v Propuestas normativas por parte del Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Perl, acorde al D.L. 1260.

v La INBP es una entidad publica que nueva que cuenta con tres afios de
antigiiedad, que viene fortaleciendo su marco normativo en materia de
prevencién, control y extincion de incendios, atencién de emergencias,
rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligros en beneficio
de la sociedad; mediante la Direccion de Politicas, Normatividad vy
Reguiacion

» Medidas correctivas adoptadas

v' Sistematizacion de informacion sobre servicios plblicos de bomberos,
recopilacién de informacién de otras instituciones (INE!, INDECI, PNP,
entre otras).

v" Coordinacion con el CCGBVP, brindando el soporte.

Asociado al OEI.02

= [actores que dificultaron el avance

v La licitacion para la adquisicién de hiperconvergentes, paso por 03
intentos; el primero se declard desierto, el segundo se declard nulo y el
tltimo intento se otorgo la buena pro, pero luego fue anulado.

v Falta de programas informaticos que identifiquen la disponibilidad de

unidades de emergencia operativos y no operativos, para la programacion

de mantenimiento preventivo y/o correctivo.

Falta de saneamiento fisico legal de las propiedades de los cuarfeles de

bomberos.

Demora en la atencién de requerimientos solicitados por DGRO a la

Unidad de Logistica y Control Patrimonial de la OA.

No se atendieron los requerimientos de viaticos, transporte y alojamiento,

motivado la contratacion de servicios de instructores bajo la modalidad de

servicios de terceros.

Se asumieron el reconocimiento de deuda de servicios prestados en el afio

2018 (pagos de pasajes, servicios profesionales, entre otros).

No se ha institucionalizado el Equipo USAR.

Se programaron 02 actividades articuladas al PP 0048 como son:;

Inspecciones de sistemas contra incendio, vy verificacion del cumplimiento

de medidas preventivas por parte de entidades publicas y privadas; sin

embargo, su desarrollo no se encuentra establecido en las funciones y

competencias de la INBP o del CGBVP, llegando a desactivarse dichas

actividades.
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*  Medidas correctivas adoptadas

v

v

Mayor seguimiento de requerimientos solicitados a la Unidad de Logistica
y Control Patrimaonial de la OA.

Coordinacion con Unidad de Tecnologias de la Informacion de la OA para
la elaboracién de un programa informativo donde indiquen las unidades de
emergencia que dispone el CGBVP.

Tramitar con mayor antelacion los requerimientos de bienes y servicios
para evitar generar deudas para el gjercicio del presente afio.

DEB maotivo la firma de convenios de cooperacion interinstitucional para
continuar desarrollando actividades formativas en favor del personal de
bomberos, con diversas ONG y cooperacion intemacional.

Realizar orientaciones y coordinaciones mas estrechas con el CGBVP, con
la finalidad de tener los requerimientos adecuadamente formulados.

Asociado al OEIL.03

= Factores que dificultaron el avance

v’

v

v

v

v

Incumplimiento en el cronograma para la presentacion de las érdenes de
compra y servicios para el cierre mensual, que corresponde a documentos
para pago que la Unidad de Economia recibe de la Unidad de Logistica y
Control Patrimonial.

Requerimiento de bienes y servicios mal formulados por las unidades
organicas u érganos.

A mediados del mes de noviembre la impresora de carné empezd a
presentar problemas en el funcionamiento, quedando inoperativo desde el
mes de diciembre 2019.

Medidas correctivas adoptadas

Se solicitd la transmisidn exclusiva para el devengado en el momento del
cierre del afo 2019,

Mejorar los procedimientos internos con la finalidad de optimizar el tiempo
y los recursos humanos y financieros, con la finalidad de mejorar los
indicadores de capacidad resolutiva,

Asociado al OE|.04

= Factores que dificultaron el avance

v

No se programaron actividades operativas para la implementacién de la
Gestidn Interna de Riesgo de Desastres, segln io establece la
normatividad.

= Medidas correctivas adopiadas

v Se modifica el articulo 2° de la Resolucion de Intendencia N° 184-2018-

INBP, respecto a los integrantes del Grupo de Trabajo para la Gestién de
Riesgos de Desastres de la INBP.

EVALUACION POI 2018 - IV TRIMESTRE




“Decenio de Iz igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afe de ta lucha contra la corrupcién y la impunidad”

¥v' Se realizaron coordinaciones con CENEPRED para iniciar con las
acciones para la elaboracion de los planes en materia de gestion del riesgo
de desastres.

IV. CONCLUSIONES

= El POl 2019, se modifico en el marco de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada mediante Resolucidon de Presidencia de Consejo
Directivo N° 016-2019- CEPLAN/PCD; sin embargo, no se pudo culminar con la
adecuacion en el Aplicativo de CEPLAN V.01., puesio que implicaba cambios
desde la version inicial.

= En la modificacion del POl 2019 se programd 27 actividades operativas, de las
cuales una actividad se deshabilité (Verificacion del cumplimiento de medidas
preventivas por parte de entidades publicas y privadas) en el proceso de
implementacion, ya que la actividad no era de competencia de la INBP o el
CGBVP, en el marco del DL 1260.

* Laejecucidn del Presupuesto Institucional de [a INBP, logré un avance del 87.1%
respecto del PIA y un 56.8% respecto del PIM; el nivel de ejecucién del FIM es
producto de fa baja ejecucion de la meta financiera asignado a la Direccidon de
Gestion de Recursos para la Operatividad para el desarrollo de sus actividades
programadas, llegando a ejecutarse solo el 51.17%; Direccion que tenia
asignado un presupuesto de S/ 106,184,725.00, que representa un 87% del total
del presupuesto asignado.

= La INBP a nivel institucional, obtuvo un avance promedio ponderado anual de
108%, en sus AQ, producto que se subestimé en gran medida [a meta fisica de
la actividad operativa: Desarrollo de Campafias para la prevencion de
emergencia, obteniendo un nivel de avance de 1322%. Asimismo, se supero las
metas fisicas de las siguientes actividades operativas: Capacitacién a bomberos
voluntarios (173%), Desarrollar investigacion y gestion de la informacion (113%)
y las acciones de alta direccidn y orientacion superior (104%).

V. RECOMENDACIONES

* | a Unidad de Tecnologias de la Informacién debe coordinar con la Unidad de
Economia para que tenga una linea exclusiva de transmisién con el servidor.

* La Unidad de Economia debe establecer fechas limites para la presentacion de
documentos para pagos emitido por la Unidad de Logistica y Control Patrimonial,
gquien debera establecer las acciones correspondientes para su cumplimiento.

* La Unidad de Logistica y Control Patrimonial, debe realizar un lineamiento de
requerimientos de bienes y/o servicios que demanden las unidades organicas u
organos, para brindar una atencidn oportuna y evitar los cuellos de botella, que
se generaron. :

* | a Unidad de Logistica y Control Patrimonial debe establecer mecanismos para
que cumplan dentro del plazo el cumplimiento de las érdenes de compra u
ordenes de servicio, menores a 8 UIT.

* Programar recursos presupuestarios para las Comandancias Departamentales
segun necesidades de las compafias de bomberos.

= Para la demanda de bienes y servicios que requiere el CGBVP para las
operaciones de respuesta y control de emergencias, es necesario que DGRO
cuente con informacion detallada de las necesidades de cada una de las
compafias de bomberos a escala nacional y otros que sean necesarios, para
una programacion adecuada.
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